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1. LE MOT DE LA PRESIDENTE

Chére Affiliée, Cher Affilié,

Chers Amis de la Ligue et de SAPASEP,

2022 fut une grande année parce qu’elle fut celle des 40 ans de La Ligue et 20 ans de SAPASEP.

Aux quatre coins de la Communauté Francaise, cet anniversaire a été fété dignement. Que chacune, chacun soit ici remercié pour I'implication dans
toutes les activités.

Les actions de la Ligue-Sapasep se concrétisent autour de plusieurs axes: le soutien financier aux affiliés, des activités de loisirs et de vacances avec
cette année un projet innovant (Sataya), un projet initié par un affilié (vélo le long du Danube), les activités des comités provinciaux, I'action sociale
individuelle et collective, le groupe GISP, I'information. Outre les canaux habituels, cette année a vu naitre les « Ambassadeurs ». Quelle
magnifique participation a travers toute la CF ! Des affiliés décident de parler de leur vécu, de nos actions, de la Vie de la Ligue. lls le font avec un
enthousiasme communicatif apres une projection de film, dans des écoles primaires, secondaires, dans des hautes écoles formant des
professionnels de la santé, .... Qui parle le mieux de la Sep que celui qui la vit chaque jour ?

A c6té de ces ambassadeurs, cinq affiliés se sont lancés dans la formation Patients Experts. Je félicite le courage de ces affiliés qui vont suivre en visio
une quarantaine d’heures de cours et étre évalués

La communication a aussi évolué toute I'année grace aux réseaux sociaux, chaque jour un post sur FB, Instagram ....
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Toutes ces actions ne peuvent étre menées que par des volontaires, des professionnels a qui je tiens a exprimer toute ma gratitude : service social,
comptabilité, logement, secrétariat, GRH, marketing, .... Avec un merci tout spécial a la Direction.

Tout au long de I'année la Ligue-Sapasep, avec I'aide de la Ligue nationale, a tenu a I'ceil le » droit a I'oubli » Si aujourd’hui la loi existe, les arrétés
d’application seront votés par le prochain gouvernement. Nous avons plaidé avec détermination, ténacité l'intégration de la sclérose en plaques
dans la liste des maladies pouvant y prétendre. Nous ne pouvons avancer plus vite que les politiques !

Chacune, chacun a pu le constater : 2022 fut aussi une année fort difficile dans un contexte économique et financier difficile pour ne pas dire
déplorable. Celui-ci a profondément impacté notre compte de résultat, touchant la plupart des postes constituant nos frais généraux, ne parlons
par exemple que de I'explosion du prix de I'énergie!

La hausse des taux d'intérét et la baisse des cours boursiers ont provoqué une érosion de notre portefeuille de placements mais, malgré cela, les
réserves financiéres de la Ligue-Sapasep restent a un niveau confortable, que d'autres associations nous envient tres probablement.

Nous constatons, en ce début 2023, que les tensions inflationnistes persistent et que sur le plan international, I'horizon politique demeure incertain.
Ceci doit nous amener a adopter, plus que jamais, une gestion prudente.

A ce jour, compte-tenu du niveau de nos réserves financiéres, nous avons décidé de maintenir inchangé I'ensemble des services proposés, des
interventions financiéres et des activités organisées en faveur des membres de I'association.

La stratégie choisie afin d'enrayer I'évolution négative du compte de résultat porte sur I'augmentation de nos recettes.

A cet effet, deux actions majeures sont en train d'étre déployées:
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- une équipe Fundraising bien structurée et renforcée est en place et doit permettre d'augmenter significativement les recettes de |'opération
Chococlef, et d’augmenter les dons

- en coordination avec la Ligue Nationale et la Vlaamse Liga, une offensive a été lancée vers I'NAMI afin d'obtenir un subside significatif et récurrent,
nous espérons une bonne nouvelle dans les jours qui viennent.

Il est évident que nous sommes dans une année charniére et que nous observerons avec attention le résultat de ces actions. Sans progreés significatifs,
des mesures structurelles touchant nos charges pourraient devoir étre envisagées a partir du prochain exercice. Avec regret mais la pérennité de
I‘entreprise sera a ce prix.

Nous ne sommes pas maitres du monde, nous ne sommes en rien responsables de la situation politique et é&conomique, mais nous sommes acteurs
dans notre Ligue-Sapasep.

Nous allons retrousser nos manches et continuer le combat pour le droit a I'oubli
Nous allons retrousser nos manches et frapper a toutes les portes derriére lesquelles se trouvent subsides et subventions

Nous allons retrousser nos manches et relever le challenge d’une trés belle récolte de fonds I’an prochain. Je vous fais un appel solennel pour un
engagement massif de vous tous, Affiliés et Proches, dans I'opération Chococlef. Une boite vendue, une demi-boite vendue, dix boites vendues,
cent boites vendues, mille boites vendues ....... qu’importe !. Je fais le voeu que chacun se mobilise dans son milieu de vie, de travalil, .... Et apporte
sa petite pierre a I'édifice Ligue-Sapasep;

A cceur vaillant, rien d’'impossible !
Hauts les coeurs !

Patricia MILARD-GILLARD- présidente de SAPASEP
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2. SAPASEP... NOTRE PETITE ENTREPRISE, NE CONNAIT PAS LA CRISE ?

Nous avons envie de chanter avec le regretté Alain BASHUNG ce petit refrain en cette époque marquée par une
succession de crises. La musique et la poésie nous permettent avec un zest d’humour de prendre un peu de hauteur
dans ce climat grisé.

Nos associations traversent également les crises avec des répercussions comme pout tout un chacun, plus pour
certains que pour d’autres. Toutefois, par la volonté et I'action de bon nombre d’entre nous, nous poursuivons
avec force et conviction un seul objectif, celui de se lier pour améliorer ensemble la promotion de la santé,
I'autonomie, le bien-étre et la qualité de vie des personnes atteintes de la SEP et de leurs proches... La Ligue-

Sapasep évolue ; I'avez-vous remarqué ?

Une maladie aux 1000 visages incite a créer une organisation aux 1000 accés. De nouvelles portes se créent dans les murs de nos associations pour permettre
a chacun de participer a ce projet collectif, a sa maniere, selon son rythme et ses possibilités. 1l n'y a pas qu’une seule maniére d’adhérer ou de coopérer a ce
mouvement associatif, il y en a probablement 1000. Ces portes peuvent créer des courants d’air et déstabiliser certaines habitudes. Elles permettent toutefois
en s’ouvrant d’entretenir le mouvement ; c’est notre priorité. D’autres portes vont encore s’ouvrir et certaines se fermeront pour étre au plus pres de la

réalité de vie de tout un chacun. Il doit y avoir de la place pour tous dans notre association. La Ligue « aux 1000 portes ouvertes » ; avez-vous trouvé la votre ?
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L'accompagnement individuel dans le lieu de vie reste I'activité majeure de notre association. Quelques 3.500 visites a domicile et des milliers de rencontres
sont réalisées chaque année par des travailleurs et des volontaires. Les services et activités se développent et s’ajustent avec une plus grande participation
de tout un chacun ; ensemble nous sommes plus forts pour y arriver. Tisser de liens ne connait pas de crise... du moins dans notre Ligue-Sapasep.

« Ah tuverras, tu verras, la vie c’est fait pour ca... craquer du fin bonheur de se sentir aidé! » chantait Nougaro. La vie nous apporte bien souvent des solutions,
des occasions et des rencontres inattendues. Notre Ligue-Sapasep traversera les crises, en gravissant les marches les unes apres les autres, en ouvrant de
nouvelles portes et en faisant place pour que chacun puisse a sa maniere, renforcer les liens qui nous unissent.

Marc DUFOUR — directeur du service d’accompagnement.
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3. LES ACTIVITES INDIVIDUELLES DE L’ANNEE

PROPORTION D'AFFILIES LIGUE SEP BENEFICIANT DU SERVICE SAPASEP

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BRABANT WALLON 219 29 13% 226 260 12% 225 27 12% 215 28 13% 214 22 10% 211 28 13% 211 31 15% 219 23 11%
BRUXELLES 346 45 13% 340 1 12% 332 35 11% 308 34 11% 312 31 10% 320 32 10% 320 36 11% 355 34 10%
HAINAUT 710 139 20% 716 129 18% 594 122 21% 597 111 19% 609 100  16% 658 115 17% 658 102 16% 674 106/ 16%
LIEGE 617 115 19% 611 85 14% 586 85 15% 551 72 13% 546 65 12% 540 52 10% 540 71 13% 549 82 15%
Luxembourg 223 52 23% 219 38 1% 225 33 15% 226 37 16% 231 54 23% 237 48  20% 237 45 21% 256 55 21%
MNAMUR 301 46 15% 304 47 15% 298 43 14% 279 34 12% 281 a6 16% 271 a4 16% 271 45  18% 314 60 19%

2416 426 18% 2416 366 15% 2260 345 15% 2176 316 15% 2193 318 15% 2237 319 14% 2237 338 15% 2367 360 15%
nombre de visites 654 655 589 557 552 557 591 650

nbr d'affiliés LBSP
nbre de bénéficiaires SAPASEP
proportions de bénéficiaires SAPASER/LBSP

En 2022, 360 personnes ont bénéficié du service individuel et a domicile pour 'aménagement du logement et pour I'acquisition d’aide matérielle,

dont 78 personnes conventionnées avec I'AVIQ.

650 visites ont été réalisées, dont 42 au Centre de Rencontre de Naninne.
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4. ANALYSE DU BILAN D'ACTIVITES "LOGEMENT"

PROJETS abordés lors des rencontres ergothérapeutes/affiliés

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nouvelle | amgr Nouvelle | amgy Nouvelle | Amgs Nowvelle | amgr Nouvelle | amgr
construction construction construction construction construction
Salle de bains |1 1[5 |175 Salle de bains |1 16 |5 | 182 Salle de bains |1 8 |5 | 163 Salle de bains |1 4 |5 | 166 Salle de bains |1 3 |5 | 206
Chambre|2 106 |39 Chambre(2 | 12 |6 | 22 Chambre|2 4 16 | 22 Chambre|2 2 16 | 22 Chambre|2 106 |2
wcC|3 117 | 10 wc|3 3 [7]28 wc|3 2 |17 125 wc|3 1 (7 ]23 wC|3 2 |7 123
Cuisine|4 1 (8 | 28 | 256 Cuisine|4 6 |8 | 29 | 298 Cuisine|4 3 |8 | 22 I 249 Cuisine|4 2 |8 | 41 Cuisine|4 2 |8 | 25

9 - Monte personne/élévuteull 9 - Monte personne/élévateur 9 - Monte pelsonne/éléva'eurl 9 - Monte personne/éléva'eurl 9 - Monte personne/élévateur

10 - Lift d'escalier| [ 7o 10 - Lift d'escalier| K3 10 - Lift d'escalier| | e 10 - Lift d'escalier| | 80 | 10 - Lift d'escalier
11- Electrifications portes /Parloph 16 [11- Electifications portes /Parloph 18 [11- Electrifications portes /Parloph 32 [11-Electifications portes /Parloph 29| [11- Etecifications portes /Parloph 25
12-Barres 62 12 - Barres 98 12 - Barres 75 12- Barres 80 12-Barres 115
13- Contrdle de l'environnement 12 13- Contrdle de l'environnement 11 13- Contrale de 'environnement 13 - Contréle de I'environnement 28 13 - Contrle de 'environnement, 19
14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage 14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage 0
42 - construction annexe 9 42 - construction annexe 3 42 construction annexe 42 - construction annexe 10 42 - construction annexe 12
47 - nouvelle construction logement, 1 47 - nouvelle construction logement 3 47 - nouvelle construction logement 47 - nouvelle construction logement 11 47 - nouvelle construction logement, 5

15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau

16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur

[6]
[ 68 |
17 - Elargissement des portes [ 88 ] 17 - Elargissement des portes [[92 ]

16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur

17 - Elargissement des portes| | 26 | [ 74 17 - Elargissement des portes| | 33 | [ 87 17 - Elargissement des portes
- o

Souléve personne 18 - fixe| Souléve personne 18 - fixe| - Souléve personne 18 - fixe E Souléve personne 18 - fixe Souléve personne 18 - fixe|
19 - mobile 19 - mobile 19 - mobile| [ 10 | 19 - mobile 19 - mobile
20 - pour voiture | 34 R20 - pour voiture| [ 30 20 - pour voiture 0 I 35 0 - pour voiture’ I 32 20 - pour voiture | 22
21 - Fauteuil élévateur| 21 - Fauteuil élévateur| 21 - Favteuil dlévateur] | 6 | 21 - Fauteuil élévateur| 21 - Fauteuil élévateur|
22-1it] [ 46 22-1it| [ s 22-1] 36 | [ 42 22-1i| [ 4 22- i [ 48
23 - Matelas anti escarres/ uliem.l 23 - Matelas anti escarres/ altern.l 23 - Matelas anti escarres/ allern.l E 23 - Matelas anti escarres/ ullern.l 23 - Matelas anti escarres/ altern.
24-<oussin| | 26 24-coussin| I 36 24-coussin| 7 I 22 24-:oussin| I 41 24 - coussin | 27
25 - Voiturette manuelle| [ 70 | 25 - Voiturette manuelle| 25 - Voiturette manuelle| | 41 | 25 - Voiturefte manuelle 25 - Voiturette manuelle] [ 85 |
26 - Voiturette électrique E 26 - Voiturette électrique 26 - Voiturette électrique z 26 - Voiturette électrique 26 - Voiturette électrique E
27 - Scooter| | 34 | 27 - Scoofer| 27 - Scooter| | 27 | 27 - Scooter 27 - Scooter| | 27 |
28 - Chaise de verticalisation 1 | 149 28 - Chaise de verticalisation 3 I 101 28 - Chaise de verticalisation 0 I 99 28 - Chaise de verticalisation I 121 28 - Chaise de verticalisation 1 | 170
29 - Adaptation véhicule| | 12 29 - Adaptation véhiculel [ 13 29 - Adaptation véhitule| I 15 29 - Adaptation véhi:ule| I 13 29 - Adaptation véhi:ule| | 9
Divers: Divers: Divers: Divers: Divers:
30-Aqualift| | 7 | 30-Aqualift| | 9 | 30 - Aqualift| | 3 | 30 - Aqualift| | 16 | 30-Aqualift| | 3 |
31 - petites aides techniques| | 35 31 - petites aides techniques| | 42 31 - petites aides techniques| [ 53 31 - petites aides techniques| | 53 31 - petites aides techniques| | 83
2 chaise percée| | 5 | 32 - chaise percée| | 3 | 32 - chaise percée| | 2 | 32 - chaise percée| | 10 | 32 - chaise percée| | 7 |
33 - tourne-pages| | 0 | 33 - tourne-pages| | 0 | 33 - tourne-pages| | 0 | 33 - tourne-pages| |_0 33 - tourne-pages| | 0 |
34 - motomed| | 5 | 34 - motomed| [ 8 | 34 motomed| | 2 | 34 - motomed| | 5 | 34 - motomed| | 3 |
35 - divers| | 13 | 35 -divers| | 24 | 35 - divers| | 15 | 35 -divers| [ 32 35 -divers| | 21 |
36 - adaptation poste de travail T 36 - adaptation poste de travail T 36 - adaptation poste de travail T 36 - adaptation poste de travail T 36 - adaptation poste de travail T
37 - chaise ergonomique| | 24 | 37 - chaise ergonomique| | 25 | 37 - chaise ergonomique| | 27 | 37 - chaise ergonomique| | 41 | 37 - chaise ergonomique| | 24 |
38 - rampe/plan incliné T 38 - rampe/plan incliné T 38 - rampe/plan incliné T 38 - rampe/plan incliné 2_6 38 - rampe/plan incliné T
39 - rampe/main courante| | 5 | 39 - rampe/main courante| | 7 | 39 - rampe/main courante| | 9 | 39 - rampe/main courante| | 22 | 39 - rampe/main courante| | 23 |
40 - systéme de télévigilance T 40 - systéme de télévigilance| T 40 - systéme de télévigilance T 40 - systéme de télévigilance T 40 - systéme de télévigilance T
41 -rollators| [ 15 | 41 - rollators| [ 12 | 41 -rollators| [ 8 | 41 -rollators| [ 14 | 41 - rollators| [ 20 |
43 - siégge mobile douche/WC 9 43 - siégge mobile douche/WC T 43 - siégge mobile douche/WC 1_6 43 - siége mobile douche/WC T 43 - siégge mobile douche/WC 2_5
44 - motorisation voiturette| | 29 | 44 - motorisation voiturette| | 24 | 44 - motorisation voiturette| | 10 | 44 - motorisation voiturette| | 43 | 44 - motorisation voiturette| | 64 |
45 - walkaid i 45 - walkaid A 45 - walkaid i 45 - walkaid 10 45 - walkaid L
53 -tricycle] | 6 | | 189 53-tricycle] [ 4 | | 221 53 -tricycle] [ 9 | | 193 53 - tricycle 53 -ticycle|] | 9 | [ 312

TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL
AUTRES PROJ 4B AUTRES PROJ il | . popART o h avieseres 4 4% b ccn 5n99 AUTRES PROJ o AUTRES PROJ 9
Hers: —EH—H RO R Ao AER—202L

TOTAL IMMO + AUTRES PROJETS| [ 965 ] | TOTAL IMMO + AUTRES PROJETS| | 1049 ] | TOTAL IMMO + AUTRES PROJET| | 972 ] [ TOTAL IMMO + AUTRES PROJETS| | 1146 | TOTAL IMMO + AUTRES PROJETS| [ 1211 |




[1 360 personnes, soit 15 % de la population "LBSP", ont fait appel au service d'accompagnement SAPASEP (chiffre constant depuis 2016)
[l Lobjet des demandes est pour 51.5% en lien avec le "logement" et 48.5 % concernent I'aide matérielle

[1 Les besoins prioritaires des bénéficiaires faisant I'objet d'une demande sont :

o L'utilisation de la salle de bains, chambre, cuisine 23%
o Les aides techniques pour les gestes quotidiens 25.8%
o Les aides aux déplacements 14%

o L’acces aux étages 6%
o Lesaides aux transferts 1.2%
o Laprévention 2.2%

L'objet des demandes et le nombre de bénéficiaires faisant appel au service des ergothérapeutes sont constants. On observe une légere augmentation
des demandes pour les aides a la mobilité ; de nouvelles aides sont disponibles, notamment pour la pratique d’une activité physique adaptée
(tricycle).

Accompagnement de stages et TFE pour étudiants en ergothérapie :
Deux étudiants : un de I’école Condorcet et un de I'école Parnasse.

e Un stagiaire pour I'année scolaire 2021-2022 (période février-mars 2022)

e Un stagiaire pour I'année scolaire 2021-2022 (période avril-mai 2022)
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5. LES ACTIVITES COLLECTIVES ET COMMUNAUTAIRES DE SAPASEP

Le service d'accompagnement SAPASEP a organisé en 2022 diverses activités collectives et communautaires...

A. BANCS D’ESSAI

e Banc d'essai mobilité et stand SAPASEP au Salon Autonomie a Namur Expo : du 5 mai au 7 mai 2022 : +-50 personnes sont venues.

e Banc d'essai mobilité a Naninne du 19 octobre au 22 octobre 2022 avec au programme :
1. Une journée relooking pour les personnes a mobilité réduite le 20 octobre

2. Laprésence d’un véhicule adapté

3. Présence de la société GMedi le 22 octobre : possibilité de tester le releveur de pied par stimulation électrique ainsi que différentes

ortheses.

Du mevcredi 19 au samed| 22 octobre 2022

BANC D’ESSAI MOBILITE . . .
Durant tout le banc d’essai 71 personnes sont venues dont 40 personnes atteintes de SEP. Des personnes présentant d’autres

Journée esthétiqua le 19 octobre da 10h & 1ah
Ugue Belge de b Scléraie en Plaquas 6 rue des Linottes - 3100 Naninng

pathologies sont également venues notamment 5 personnes avec la maladie de Parkinson. Pour essayer les releveurs de pied, 9

ester plusieurs Moy,
yoiturettes, rollatq,, oy
ricycles, h""dblh'e,

yenez
de
sconters:
; Pré

Ae & sence Jdes
P\<‘°:g'\7‘ fic ersthécape des
ot

adapie avec'a macdus 50 Nk

personnes atteintes de SEP ont pris RDV. Pour la matinée relooking, 4 personnes sont venues.

'
el e Soseangor Jes vt Sz st
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B. Formation USAMM au code de la route

e Lellet18janvier, le 1¢ février, le 8 mars et le 26 avril (avec I’ASBL Osmose) :

L’ASBL FEDEMOT en association avec le CNFR de Fraiture et le SAPASEP ont proposé plusieurs journées de
formation gratuite aux personnes a mobilité réduite faisant usage d’une aide a la mobilité motorisée.

11 s’agit d’une formation pour les personnes faisant usage d’une voiturette motorisée ou d’un scooter ou d’un tricycle.

L’idée est de donner confiance aux personnes pour les sorties extérieures avec 1’aide a la mobilité (aller faire des courses, se rendre a la gare...)
afin qu’ils puissent le faire seul et sans prendre de risque.

Ces deux journées ont rassemblé 11 personnes a mobilité réduite.
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C. Salon handi-valide a Brunehaut

Un stand d’information de la Ligue et de SAPASEP était présent le 11 mai. Une ergothérapeute du service d’Accompagnement
était présente pour rencontrer et informer des personnes.
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B. MOVE SEP

MOVE SEP est un "club sportif" un peu particulier, puisqu'il prone la participation de personnes atteintes de sclérose en plagues a des activités
physiques. C'est en s'associant a divers partenaires, que MOVE SEP peut présenter régulierement des activités diverses. MOVE SEP est aujourd'hui

reconnu par la FEMA (ADEPS).
EN 2022, MOVE SEP A PROPOSE DE MULTIPLES ACTIVITES. Voici celles qui ont pu se réaliser de maniére ponctuelle :

e Cycle d’initiation marche nordique a Charleroi : de mars a mai

Un cycle de danse adapté avec Maité de Fit Your Mind et la Fema dés le 14 janvier a Charleroi pour les personnes avec la SEP et la maladie
de Parkinson.

e 40km pour les 40 ans de la Ligue de la SEP en 3 étapes : 7 mai a Celles, 14 mai a Annevoie, 21 mai a Namur
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e 20km de Bruxelles le 29 mai

e Sortie voilier en Zélande le 29 juin avec t@LL@{'
m Ll I | O ASBL

SOUTIEN AUX BATHOLOGIES
Fak L'EVASION
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e Marche a Villers-la-Ville : 1 septembre

e Marche avec le Comité du Hainaut a Strépy-Thieu : 6 septembre

e Sorties vélo:
1. 5avril a Strépy

2. 17 maia Amay
3. 28juin a Abbaye d’Aulne
4. 14 juillet a Beauvechain

5. 16 aolt a Herbeumont
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DES ACTIVITES RECURRENTES SE SONT TENUES EN 2022 :

[J  Un mardi sur deux, de 10h a 11h30 au basic fit Drogenbos - cours de fitness (2 participant)
[J Un samedi sur deux, de 10h a 11h30 au basic fit de Nivelles — cours de fitness (5 participants)
[J  Un samedi sur deux, de 10h a 11h30 au Basic Fit de Charleroi — cours de fitness (4 participants)

[] En partenariat avec I’ASBL Gymsana et I’Association Parkinson, cours de gym douce adaptée les jeudis matins GYM

A.S.B.L.

e Les sorties de marche nordique au Bois de la Vecquée a Malonne se sont tenues également au cours de I'année 2022 jusque fin octobre a raison
de 2 mardis par mois (8 participants).
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e Escalade a Bruxelles : un vendredi/mois (19 participants au cours de I'année)
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EN 2022, MOVE SEP A PROPOSE une activité exceptionnelle :

= Le Danube a Vélo : du 10 au 17 septembre 180km
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PARRAINER MOVE SEP ?
En 2022, Move SEP a recu plusieurs parrainages :

= Parrainage des participants aux 20km de Bruxelles:
410€

=  Parrainage de Diego au Marathon de Bruxelles : 40€
=  Parrainage pour le Danube : 750€
= Parrainage pour les 40km: 70€

= Parrainage des 24h de Ath :100€

Dons 2022 pour Move SEP :

e Péche:827€

e DEMO Forest : 1500€

Merci a eux de soutenir le projet Move SEP et de promouvoir ainsi les activités physiques adaptées.
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UN SERVICE DE MISE EN PRET D’AIDES A LA MOBILITE POUR BOUGER ’ Biogen

SANOFI «p

Deux Tricycles ont augmenté le parc d’aides a la mobilité en 2022 (déja constitué de trois hippocampes, un kangoo, deux 5™ roues et deux tricycles).
L ’asbl « PMR Recup » gere ce matériel en collaboration avec Move SEP (prét aux personnes a mobilité réduite pour des balades en famille...).

De nombreux essais de tricycle se sont déroulés avec les personnes atteintes de SEP lors du banc d’essai mobilité a Naninne.
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6. Site internet et pages Facebook

www.sapasep.be

Il s’agit d’un site internet spécifique au Service d’accompagnement des personnes atteintes de SEP et subsidié par I’AVIQ. Ce site propose
les services des ergothérapeutes : aménagement du logement, de 'emploi, des aides a la mobilité, le lien vers les activités physiques

adaptées...

Ony trouve également les liens vers les sites de la Ligue de la SEP, Ligue Nationale de la SEP, la Ligue Néerlandophone de la SEP et Move
SEP.

L'agenda de la Ligue est visible avec la possibilité de soutenir I'association, de devenir membre, de verser un don.

Des vidéos logement, emploi ainsi que des brochures sont visibles. Des brochures logement, Emploi ainsi que des documents de I’AVIQ sont

téléchargeables.

Au cours de I'année 2022, le site internet du service d’accompagnement a été vu 3.354 fois. Voici le top 5 des pages les plus visitées : 1.

Banc d’essai mobilité ; 2. Emploi ; 3. Logement ; 4. Se déplacer en sécurité ; 5. Procédure.

www.movesep.be

Ce site internet permet de valoriser les bienfaits des activités physiques adaptées pour les personnes atteintes de SEP. On y trouve des
articles scientifiques, des témoignages, des vidéos...des activités physiques organisées par I'association ou par des tiers dans le but de

sensibiliser et de motiver les personnes a bouger.
Des parrainages avec un compteur visible et mis a jour une fois par semaine sont possibles pour les événements physiques.

Ce site a été vu, en 2022, 9.946 fois. Voici le top 5 des pages les plus visitées : 1. 20km de Bruxelles ; 2. Escalade ; 3. Marche Nordique ; 4.
Danube ; 5. Carcassonne.

Il est également possible de commander en ligne les t-shirts Move SEP. En 2022, 23 t-shirts ont été vendus.
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http://www.movesep.be/

Les pages Facebook

Les réseaux sociaux ont une place prépondérante que ce soit au niveau de I'information ou de la communication. Dés lors, nous sommes

tres attentifs au développement de nos comptes Facebook :

e Une page SAPASEP : elle rassemble a ce jour 678 amis qui suivent les activités du service d’accompagnement (ils viennent de la

Belgique et de la France principalement) ;
e Une page Move SEP : 978 personnes « aiment » Move SEP et 1.000 personnes sont abonnés a la page.

Deux a trois publications par semaine informent les personnes des activités organisées par SAPASEP/Move SEP/la Ligue de la SEP. Nous
partageons les informations de nos partenaires et abordons différents sujets d’actualité. Nos pages constituent principalement des
outils d'informations, de motivation, d’échanges avec les personnes et de relais vers les différentes pages internet de I’ASBL.

Emploi

Page 25 sur 40 RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022



7. Contrat d’objectif AVIQ :

En 2019, I'AVIQ branche « handicap », pouvoir subsidiant du service d’accompagnement SAPASEP a initié une méthodologie pour développer la qualité des

services résidentiels et en milieu de vie. 1l s’agit d’'un contrat d’objectif élaboré en équipé et supervisé par un jury de ’AVIQ. Pour ce faire, plusieurs étapes

ont été franchies :

- Elaboration d’un référentiel « qualité » avec la collaboration des directions des services d’accompagnement et du service audit de

I'AVIQ ;

- Elaboration en équipe durant huit journées d’un contrat d’objectifs, a mettre en place dans les six années a venir ;

- Actualisation de I'offre de service.

Les objectifs retenus par I'équipe SAPASEP suite a |’évaluation du référentiel qualité sont :

- Améliorer les connaissances médicales et les spécificités fonctionnelles d’un nouveau public ;
- Redynamiser le projet d’accompagnement individuel et impliquer la personne dans son projet ;

- Améliorer les collaborations avec les différents services AVIQ.

Le contrat d’objectifs a été validé par le jury et sa mise en application a débuté en 2022.
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8. EVOLUTION DES PROJETS EMPLOI :

SAPASEP et la Ligue de la Sclérose en Plaques ont uni leurs efforts pour accompagner au mieux les personnes atteintes de la sclérose en plaques dans leurs
parcours professionnels respectifs. Au-dela d’'un accompagnement individuel, ce sont principalement des démarches collectives et communautaires qui
ont été initiés pour promouvoir 'emploi des personnes atteintes de la sclérose en plaques.

Parmi les nombreux domaines remis en question par un diagnostic de Sclérose En Plaques, 'emploi en est un qui touche particulierement les affilié(e)s :
vais-je parvenir a conserver mon travail, dois-je le dire a mon employeur, comment trouver un travail...

Pour tenter d’apporter des éléments de réponse, une cellule de réflexion composée de travailleurs de la Ligue et de Sapasep travaille activement depuis
2017 avec les objectifs suivants :

e fournir des informations claires et précises tant aux affilié(e)s qu’aux employeurs,

e améliorer et affiner notre accompagnement dans ce domaine,

» développer des partenariats avec d’autres services et sociétés.

En 2022, plusieurs initiatives ont pu étre concrétisées avec succes :

¢ Actualisation des pages consacrées a I'emploi sur le site Internet en collaboration avec I’ASBL Droits Quotidiens.

¢ Organisation d’une soirée « Job Dating » le 28 mars et le 21 novembre avec différents intervenants : Forem, Aviq, Actiris, médecin conseil, juriste...

Projets 2023 :

e QOrganisation d’une soirée « Job Dating » en présentiel et en virtuel le 20 mars 2023 et le 20 novembre avec différents intervenants : Forem, Aviq,
Actiris, médecin conseil, juriste...

e (Création d’un site internet « SEP’ EMPLOI » ;

e Convention de collaboration entre la coopérative SMART et la Ligue-Sapasep.
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9. EQUIPE ET FORMATION DU PERSONNEL

En 2022, I'équipe SAPASEP était composée de 8 travailleurs pour un volume d'emploi total de 6.3 équivalents temps pleins, dont 4.8 ETP avec
subvention APE et 0.5 ETP subventionné par le Fonds Maribel.

[] 1 directeur/ergothérapeute temps plein
[J 5 ergothérapeutes (3 tps pleins, 1a4/5et1a1/2 tps)
[1 1 assistant social (1/2 temps)

[J 1 secrétaire temps plein.

En 2022, des formations techniques et des mises a niveau ont été réguliéres pour le personnel « ergothérapeutes », social et administratif.

Banc d’essai lits électriques et matelas alternating de prévention anti-escarres

Formations techniques : aide a la marche — équipement spécifique logement — aide a
la mobilité
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10. UNE COLLABORATION ETROITE AVEC LA LIGUE BELGE DE LA SCLEROSE EN PLAQUES

Une complémentarité des services aux personnes atteintes de sclérose en plaques. Parmi ces activités communes, épinglons...

[J  MOVE SEP : cf. plus haut

[1 Réunions bihebdomadaires avec le Groupe Logement, réunions d'équipe avec les travailleurs sociaux par province, formations communes,
rubriques dans le journal La Clef, participations aux activités, ...

[1 Gestion des domaines « Logement », « Move SEP» et « emploi » sur le futur site internet de la Ligue — plusieurs réunions de travail

[] Participation a I'organisation de la journée mondiale de la Sclérose en Plaques

11. LA PARTICIPATION AUX COLLECTIFS DE TRAVAIL

De maniere réguliere ou épisodique, SAPASEP s'implique dans divers groupes de travail...
o CAWAB : collectif de 25 associations autour de I'accessibilité aux lieux publics

= Réunion mensuelle
= Pas de représentant a I'heure actuelle
o ERGOJOB : réseau au sein de I'AVIQ pour améliorer I'accompagnement des personnes en situation de handicap dans le maintien de |'activité
professionnelle
= Reconnaissance en 2015 de SAPASEP pour des missions d’étude de I'adaptation du poste de travail pour des personnes présentant un
handicap physique
= Pas de réunion en 2021
o Groupe "aides matérielles — BAP - loi du droit a I'oubli" :

= Regroupe diverses associations : ABMM, LIGUE PARKINSON, ABP, ACCES AND GO et LBSP-SAPASEP

* Mémorandum pour le maintien et le développement du BAP.
FISSAAJ : rencontres mensuelles
ASAH : introduction d'une candidature a I'association des services d'accompagnement
AEB : association des ergothérapeutes belges
ERGO 2.0 : promotion d’une ergothérapie a domicile dans le cadre de la surveillance assistée

0O O O O
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SAPASEP et la Ligue de la Sclérose en Plagues communauté francaise participent activement au développement de deux projets :
12. PROJETS 2023

Divers projets ont été pensés au sein du service d’'accompagnement. Ceux-ci sont menés en équipe, en concertation avec les bénéficiaires, mais aussi
avec la Ligue de la Sclérose en Plaques, dans le but de constituer une offre complémentaire de services.

Ces projets répondent a toute une série d’interpellations du bénéficiaire, mais aussi du travailleur de terrain, qui fait remonter son expertise vers le
service. Les thématiques sont débattues en équipe lors de réunions mensuelles, mais également lors de journées « chantiers ». Ainsi, durant|’année
2022, le service d’accompagnement poursuivra les projets suivants :

[l ACTIONS INDIVIDUELLES :

Accompagnement individuel de 50 personnes dans le cadre de I'agrément AVIQ.
Ouverture de I'offre de service a quelques personnes atteintes de maladies neurodégénératives a titre d’essai.
Suivi d’environ 300 demandes de conseils en aide matérielle et aménagement de logement ; demande de reconnaissance aupres
de ’AVIQ comme « Service Conseil » pour maladies neurodégénératives.

o Développement du projet « jobcoaching » en partenariat avec les Agent en Intégration, les Missions Régionales pour I'Emploi et
SMART.

o Motivation des dossiers de demandes d'aides financiéres lors des réunions du Groupe Logement de la LBSP (bihebdomadaires).

[1  ACTIONS COLLECTIVES :

o Formation USAMM au code de la route :
A Bertrix : le 23 mars 2023

o Essai de I'Exopulse de Vigo avec les personnes atteintes de SEP pour diminuer la spasticité :
A Naninne : le 19 juin et 12 septembre
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o Du 18 au 21 octobre 2023 : banc d’essai mobilité au centre de rencontre de Naninne — ouvert a toutes personnes en situation de
handicap et a tous professionnels — avec au programme : véhicule adapté, vétement adapté, présence de sociétés avec des
releveurs de pied.

MOVE SEP :

0 0 0 0o o oo oo 0o 00oo o o o o o o o o o

Marche Nordique 2X par mois a Namur au Bois de la Vecquée

Cycle d’initiation a la marche nordique a Monceau-sur-Sambre du 30 mars au 4 mai 2023
Cours de Gym douce adaptée avec Gymsana tous les jeudis matins a Naninne

Cours de fitness au Basic Fit de Nivelles (deux samedis par mois présence du coach)
Cours de fitness au Basic Fit de Drogenbos (deux mardis par mois présence du coach)
Cours de fitness au Basic Fit de Charleroi (deux samedis par mois présence du coach)
Escalade a Liege

Escalade a Bruxelles

Patinoire a Liege
Soirée Move SEP 4 février 2023 .
Marches d’entrainement pour I'ascension du Pic de Nore
Ascension du Pic de Nore a Carcassonne du 17 avril au 21 avril 2023
Sortie Vélo de juin a octobre 2023

20 km de Bruxelles le 28 mai

Sortie voilier en Zélande avec Atelier Anima et bien-étre

Vol en Montgolfiere

Kayak a Liege

En été : marche a organiser a Tournai

En septembre : SEP’Athlon avec Atelier Anima
Cycle de marche nordique a Liege dées septembre
En Automne : marche a organiser a Waterloo
Février 2024 : Alors, on bouge ? instant convivial-retrouvaille-marche-remerciement partenaires-projet 2024 Move SEP
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Actions de parrainage pour Move SEP en 2023 :

e Parrainage des participants aux 20km de Bruxelles ;
e Parrainage pour ascension du Pic de Nore.

ASGENSION ..
PIC DE NORE-CARCASSONNE
(1211 Métres)

DU 17 AU 21 AVRIL 2023
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[ EDUCATION A LA SANTE :

o Evolution du site internet (hébergé par SAPASEP de la Sclérose en Plaques) pour SAPASEP et MOVE SEP

[l ACTIONS "PROFESSIONNALISANTES" :

Formation pdle 2 du personnel (subvention AVIQ) : formation a une approche des maladies chronique neurologique
Formations individuelles

Formations "techniques" pour le personnel "ergo"

Entretien d'évolution entre le personnel et la direction

“chantiers" de travail

o O O O O O

Evolution de la gestion informatisée des dossiers et du temps :
[J Mise en réseau "externe" de la banque de données créée par Gérard DENIL
[1 Connexion entre les banques de données du service social de la LBSP, de la gestion du personnel et de SAPASEP pour
une simplification administrative
[1  Numérisation de la documentation "ergo", des photos de réalisations, de catalogues, de tarifs... consultables a distance
a l'aide de tablettes
[ Etablissement d'un code éthique pour la gestion des données et la protection de la vie privée - mise en conformité a la
directive RGPD
o Accompagnement de stages et TFE pour étudiants en ergothérapie :
[1 2 stagiaires en ergothérapie pour I'année scolaire 2022-2023 (de septembre a décembre).

[1  ACTIONS MANAGEMENT :

o Comité de Direction
o Supervision/coaching de la Direction.

Ces projets sont fonction des moyens financiers et humains disponibles. lls feront I'objet d’une évaluation, afin d’apprécier le juste rapport entre
I'investissement et le résultat. Le bénéficiaire et I'équipe participent a ces bilans.
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13.

SAPASEP : RESULTATS 2020-2021-2022/BUDGETS 2022-2023

BILANS FINANCIERS 2020-2021-2022 ET BUDGETS 2022-2023

CHARGES PRODUITS
Résultat Résultat Budget Résultat Budget Résultat Résultat Budget Résultat Budget
31/12/20 31/12/21 2022 31/12/22 2023 31/12/20 31/12/21 2022 31/12/22 2023
610 CHARGES LOCATIVES 10.800,00 10.800,00 14.850,00 11.599,00 11.000,00 |73 COTISATION DONS LEGS 301.386,00] 321.866,00] 347.486,000 384.507,00] 406.065,00]
611 ENT. ET REP. 1.486,00 1.702,00 1.631,00 1.543,00 1.850,00 dons et parrainage 6.866,00 2.042,00| 4.100,00) 3.808,00| 9.000,00
entretien 5,00 159,00 200,00 don annuel LBSP 46.000,00 32.602,00 72.158,00) 66.744,00) 67.000,00|
maintenance inform. 1.481,00 1.543,00 1.631,00 1.543,00 1.650,00 subsides, subwventions £8.620,00 4.479,00| 9.000,00| 5.458,00 7.538,00
entretien salle démo subs. Invest. Engie/Biogen 2.228,00 3.226,00| 2.228,00) 4.027,00 2.527,00|
612 FRAIS PERM./INF. 4.036,00 3.290,00 7.300,00 3.433,00 4.200,00 subsides AVIQ 237.672,00] 279.510,00] 260.000,00f 304.470,00] 315.000,00
petit amén. Int./Ext. subside Région Wallone 5.000,00|
petit matériel 130,00 165,00 100,00 59,00 200,00 | 740 AUTRES PRODUITS 111.423,00] 120.733,00] 170.920,00] 146.419,00] 164.775,00]
téléphone 1.986,00 1.890,00 5.000,00 1.802,00 2.000,00 subvention APE 35.027,00] 37.832,00] 133.500,00f 97.790,00| 95.400,00|
poste 1.653,00 811,00 1.700,00 875,00 1.000,00 aide emploi Avig 13.000,00]
imprimé/fourniture 267,00 424,00 500,00 697,00 1.000,00 Avig éco-cheques 1.750,00]
613 RETRIBUTION TIERS 25.537,00 37.156,00 67.870,00 61.861,00 61.740,00 crédit précpte sect. privé 690,00 798,00 2.500,00) 824,00 3.500,00|
assurances/Sabam 578,00 670,00 550,00 1.395,00 700,00 déd. struct./réd. ACS 48.861,00| 55.181,00 1.411,00|
formations regues 405,00 125,00 2.750,00 200,00 1.020,00 avantages toute nature 144,00 144,00
Activité Move 3.817,00 9.195,00 41.365,00 27.750,00 34.200,00 subvention FEMA, Adeps 40,00 300,00
déplacements 15.458,00 22 604,00 18.000,00 26.954,00 23.000,00 part. groupes de travail 30,00 11,00 101,00
honoraires réviseur 2.471,00 1.745,00 2.500,00 2.735,00 participation formation 20,00
honoraires 100,00 302,00 120,00 - part. activité Move 2.176,00 3.153,00| 11.320,004 20.455,00| 25.125,00|
frais de gestion SS 1.996,00 2.153,00 2.200,00 2.086,00 2.400,00 récup. frais divers
public. légales 373,00 208,00 205,00 216,00 250,00 salaire garanti AG 991,00 489,00
prest. Chéques Repas 339,00 154,00 300,00 405,00 170,00 chéque Bonus Modulis 277,00 284 00| 330,00
congrés sponsoring 2.000,00|
voiture "Pub.” 3.000,00 FSM Mirabel 23.168,00| 22.842,00 23.300,00] 25.508,00| 24.000,00|
614 ANNONCES, DOC. 225,00 339,00 300,00 604,00 900,00 |75 PRODUITS FINANCIERS 29,00)
annonce et abonn. 225,00 339,00 300,00 604,00 900,00 |76 PRODUITS EXCEPTIONNELS
pers. mis disp. LBSP TOTAL 412.810,00] 442.629,00] 518.406,00 530.926,00] 570.840,00]
619 ANIMATIONS/ACTIVITES 84,00 184,00 1.000,00 785,00 500,00
activités 84,00 184,00 1.000,00 785,00 500,00
publications (brochure)
matériel didactique
620 PERSONNEL 366.902,00 | 383.370,00 | 419.700,00 | 444.923,00 | 484.750,00
630 AMORTISSEMENTS 3.099,00 5.014,00 5.105,00 5.682,00 5.100,00
640 AUTRES CHARGES
650 CHARGES DES DETTES 641,00 774,00 650,00 471,00 800,00
66 CHARGES EXCEPTION. 25,00
TOTAL 412.810,00 | 442.629,00 | 518.406,00 | 530.926,00 | 570.840,00

Remarque Budget 2023 :

Formations reques : 6,8 ETP x 150 €£=1.020 €
Subsides Aviq : 315.000 € en accord avec Marc
Subside de 5.000 £ de la Loterie Nationale + fiches projets

13-04-23



*anbiB|eg ep s|euoneu enbueg e| op seudne ssodap ane e sunsap sed 15a,U swudw) IUSWIN20R 83

278sY

% 'LESY-Y 89 TESY-Y L9 18SY-Y ‘99 18SY-Y 'S8 TESYY €8 18SY-Y 29 18Sv-Y LS TSV CLUL'8 TESYY

1 18[qo sues anb aoJed seesodep UOU PSIBLLIOU JUBLLNDOP NP SLONISS SBP SOIALUNNY

JUBIEIN2 UAUE SBIgNd XN2a B sanbguap! JUoS Juapgosd 201Ja%a | B SIIBR SILBIUCL S8

_ LE0E-ZL-LE _ ne _ 20110 _ np Juapasaid aomlaxy
_ ZEOE-ZL-LE ._ ne | ZE0Z-LO0FLD _ np spouad B| JUBIANOD 8310J2Xa )| B SJEja) 18
_ EEDETO-9E _ np sjespuab agjquesse | sed spanoudde odn3 ua SANNNY S31dW00

2202-20-¥0 SINEIS sap (S)neapow 1@
JNISUND S8108 S8p UONED|gnd ap a1ER B| JUBUUCIUSW Juassd snjd &) Juswnaop np 1gdep np 81eg

_ LS FELELFD _ asudanua,p oIBwny

aq dasanbiBouusyueyb I |lBw-8 assaupy
aq dasanbi s R =TT T = 4 T
Inwen uoisiap ‘abar ap aspdanua,| ap [eunqu L - (dd) $8|ejow sauuosiad sap ansibay
entbleg - sfeg
(Anwep) saquer  BUNWILWOY ooLs  :|ejsod apony
- ayiog 9 LN (NN)soRour sep any  : assaupy
JIEION| NG SUBS UCNED0SSY anbipun| auwlo4

s3IN0V1d

N3 3S0¥310S 30 SILNIZLLY SINNOSHId $30 INSWINOVANODOV.D 3oIAES 1 oved

(yodap np ajep g €] NOILYII4ILNIALA SIINNOA

SNOILYIDOSSY §30 13 S3131208
S$30 3002 NA NLY3IA N3 ¥3S0d3a ¥
SININNI0QA S3HLNY 13 STINNNY SILdNOD

L 18sY-Y

_ B _ KRIHX N i GBL'BVED _m..:..m_._ Z2Z0E _ LPSPELELYD M0COCCXNX=XXNN |_

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 35 sur 40



INdaTaE
sumin o1
SGT Aowr] ap ank

{E5oTow) Blsd LIHOS

TR LREIRNDE NE (URURISRIR sURRRIdey

RAEEELILLGT BL-PO-ER0E | 1EDUBL 8D LG £ -0 DE0E - IBPURL 30 1S
andioi3g

VOISO R-SRAEM OLTT

W L2 CUDENEDRE UES "3 afuany

CRHIT A5 TD

(892008) THS SISIMAIHING,O SHNISINTY 'SHINLHYL ¥ 1SD0

5552:53.2328:3:5#1 S-PI-BZ0E  TUBUEL 8P 1y V2R LZDE © TEPUBLA B0 IRRC
EflellagEL:]

Aulazy sy -jucwemn) OURa

L1 uuEgs Sy

BloREd QHYTIID

BB WPy L P0-GE0T | TRPUR 3P ity V20 LB0Z | JEPUBL 8P Jngag]
Elals R kL]

SSPUREYJIRS APOUY DPOT

ET WLEe AR SNuaey

UBRSHYD 137700

UONBDUC) B| 9P MO L0|JE|D0SSE,|

Bp UISE ME UDGIUO, 18 (BUNWWOD 18 |E1S0d BPOD 'QUPWINU "9SS0IPE) BIIDIWOD 'UoISsajoud “swousld 'wou $6p I1314W0D FLS1T

SFHIVSSIWNOGD L3 SHNILVHLSININGY S30 31811

SIHIVSSINNGD L3 SHNILVHLSININOY S$30 31817

FFSRELELRD _. N

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 36 sur 40



Doz'9El

£08°0L1

as0ez

91559

89S
BOSZE

B00'ZE

LSE L
8l

W BeEIaTg

EFFEE

9.15°10

SBY'S
Fri99

rhL98

pEES
L0

SSEL

Er T F]

LEZ

(153

B2

BG/EE

BE | EvE

iz

T8 B

41L0%.7 30 TWL0L
uanesienbos ap saydwaon
sa|qiucdsip suneep
FRIDEAL P BJUTWISIE| 4
ST SRIMY
SEEIELLLITD SH0UERIT
sn|d NE UE LM B SE3UBMITD
LBNORENS SN0 US SAPUBLILOD
o)
UOMNISHE,P SIN0D UE SEPUELLILGI |8 SYI0)5
SEOUBRIY ERNY
58 [EUS UL 0D SBHIERID)
ue um,p sn|d g 5a0UER
SINYINIHID 84103
SE | FUEL [} SUD[IES || GouLLj
TORIEA FA0WOAE |8 2IN0S LS SUNRES)|IGOLILY
98| |8I00I0D SUONESI|EOLILLI S25my
SEU|E||LIS §)/C6D 18 JU LR U0 EDD
JUENOU [BLEEL 12 Jelinow
abe)|ne 18 SAUILDEL "SUDITE] EJEU)|
SUGKIMELOD 18 SUIBLE |
3| [U0diod US| [jaoww]
sajasodiodu) SUGJES|IgouwL)
SISMISONN S41L0Y
LNINISSINEVLIO SIvHd
ALY

NOILILHYdIH SIH4Y NY I8

STIANNNY S3LdNOD

LE 188y

bPSPZLELH0 | N

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 37 sur 40



4I55vd NO TV.LO0L

DOZ'BEl E0R0LL anaL
T FLOL E/TEF us|esie il ap sajdwog
FEE'S BIES ik SE)EP SAIMy
SEEEY OEL 58 T an|eio0s sabieys @ suogEIBUNWEY
EimSk =i [a Lo T
SRA"AY neL 98 5k SR|ED0E 13 ESEUEEE B5|EIS) Sa0a0)
B SRPUEUWIOD Jivs Sajdwocy
L saded g sjaya
LBEE ZBEE HOH SINBES|LINGY
L92°E ZHEE ] SE[EIUSLULIDD ES]jE0
B EJUrUdS 30 my
B HPRD B0 SUSLaERIRIS
o SOUDUBLIY SR80
¥ B@E:mh SUBp JUESUTS LB unp m_.__n_ B sapag
B06°LS 00856 Bty | €9 snjd ne ue un g sapeg
Fi=ilns BrELL SIap sy
aLl SRAUBLLLLGD NS sedwooy
Bik SE[EIUBLILLICD S3E(]
WLk U SNy
sap|unsse
o 18 JUBLLEIUELY-LONET0| BP SALBE IPHS 8P SBWESSIARE
woL SRURIIUELY SEYa0
LSOE | es ue un,p snpd @ sayag
FETTD FIEHE BaiLl 831130
| Aa spep sipduy
| asudad ap JoJp JAR
bl suop Jnod 18 Jesinoguwas g sBe) 19 sapsqns Jnod swopsiwaag
T safiieyn 18 sanbsu sagmy
18 SB(EjUBWELLOIAUE SUDTEEID
2 uBpEnus Bl 18 suonsmda Sasioe
13k sapesy sabeyn
o9 sauE(w s suolebqo a suosuay
— sabfiieys 19 senbsis inod suoispolg
sk | 2w SIHI44I0 SLO4MI 13 SNOISIAONA
EGL'S BELE Sk |Eydes ua sapisgnsg
£55°89 £95°89 ¥ i) (algwodas (auod) sousude
o | zs SaAIaSa) SRONE 18 53103 Spuo
zL WOTIEN|BAPI AP SN RA-SR|d
o |z UOHEPUD) E] Bp NO US|IE|IICESE) 3P SpUDY
SLEFL BETFL e TVIZ0S SANOS
JISSVd
e e TN ] IS SRpoD uuy
Fm Tasv-y LYSPELELYO | N

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 38 sur 40



o o 066 [-ula Jspaaye @ e3)2iaxa ) op (apad) ayusg
g S3FS|UN UL SBAIGSE] XNE JajSURI |
Bar SIHE|UNLILY SIATER 53] INE JUS WA
0 0 L Uk saj3suxm,| 8P (sued) spusg
2209 Ml 1EYNSa 8 4ns sygduwy
e SPupMIP S19dw XNE MaysuRLY
naL SaJBYP S10di) S3) INS JUSUBARI
0 o £066 (el sigdui) uene adsana | ap (sueg) soysueg
oz . SQURLINIRY uou saugrusuy sabieyn
frdd LiF 53 EB|UBLINIGS SBUGHUEUY Sallelys
FiL BE¥ AanEs | w sausgpueuy sabieyy
1 SASBINDR U0 SISIUELY, SINpoid
[+ ] ST SISDUS 8NPl
o anusse | e SIDIDUELY S)NPOI
ShL 96F [r=s i) uoneyojds,p (spad) saysusg
- S@juBund uou uoenojdes,p sabeyg
LG B U S
L ) B0 SIBY SR B4 NE 3B, § Saauod uojepade b sebiey
— vonenodea,p salieys sanny
{=asudal
! e 18 suoespn) suonejop “saflieys 18 senbsu mod suosang
(585Uda)) SUDNEJOD ‘SE{EMLEWLLIOD SBIUBEIA NS §i WOINIaXE,p
MEES kil SN0 UG SOPUBLWLLIOD AN "SHIOIS Y6 JNEEA 3P SUDNPSN
sageundion |8 se)Rsorliool) SUOIESIGOLILLI INS JUBLESS)|(ETR,p
FIYs s Ll SIRI) IS INAEA B SUDISNDH |5 SHUBLISSSLIOWY
DLEERE FZEbEE 8 Wiel suopguad 18 s5{el20s safiByD ‘BuneIaUnNLIgY
VVES STRAL Laina SlMD SUB|G 18 SENJBE 'S5 PUBYDIEW EILSWSULDIE MUy
90R'LZE 05 vEE L sapisans 1@ sheg “suop 'suonesNcD
o SRR P YD
- BJUBLINDEY DU Uopeyojde b spnpod uag
621 69E ZOL LSk 0055 19+ uogeEno|dxe,p eneg aduepy
uoeyodua, p sabieys 19 synposg
WAPEHA DI [EELLF] Bapog sy
S1VL1INS3d 30 31LdN0D
¥ asv-v FPSPZLELRD

)

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 39 sur 40



£05'80 £95°89 (il

]

(1.7

£95'80 CRG'ED il
4} o {5068}

€058 L95°89 066
e adl BtsuEey) =0 wpag

W41

el
W+l
e+l

iopadal g (auad) aaysugg

ERAJSR SIIINE 13 SPIINYE SPUG) XNE UOnEIDaRY

SEAIBEG

Sa4jNE Jo S8)3ayE spuoj ‘spun) :saxoud xneydes sa) NS JUBLBASIELE
Epgagd anuexe | Ap (alppadal (alag) axyauag
HNDBR § AI0EE,| Op (SUGg) 0XjgUeg

sajoaye € (spag) aoygusg

SLNIWIAITIHd 13 SNOILYLDIIIY

S 1EEY-Y

M

| Lvsvzieiv0

RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2022

Page 40 sur 40



