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1. LE MOT DE LA PRESIDENTE

Chére Affiliée, Cher Affilié,
Chere Amie, Cher Ami de la Ligue,
Cher Membre de I’Assemblée générale,

Permettez-moi tout d'abord de vous exprimer ma profonde gratitude pour votre présence aujourd'hui. Votre engagement et votre soutien sont
essentiels pour notre association.

Que retenir de I'année 2023 ? L’an dernier, je vous annongais que deux actions majeures seraient déployées :

Tout d’abord qu’en coordination avec la Ligue Nationale et la Vlaamse Liga, une offensive serait lancée vers I'INAMI afin d'obtenir un subside significatif
et récurrent. Cette action a porté ses fruits et nous pouvons aujourd’hui bénéficier d’un subside important de I'lnami pour les Case Managers. La
Ligue est ainsi présente dans beaucoup d’hdpitaux, cliniques, institutions pour rejoindre chaque PASP dans son vécu et son parcours de soin et de
vie. Je profite de la présente pour remercier et féliciter nos travailleurs sociaux d’avoir évolué vers cette nouvelle fonction tout en gardant la
proximité avec nos affiliés.

La seconde action était de mettre en place une équipe Fundraising bien structurée et renforcée pour permettre d'augmenter significativement les
recettes de I'opération Chococlef, et d’augmenter les dons. Ce ne fut pas lecas, loin de la. L'opération Chococlef fut trés décevante. Les raisons sont
diverses et connues. Une réunion regroupant des volontaires, des professionnels, des administrateurs a, par un dialogue ouvert, honnéte,
constructif, permis a chacun de s’exprimer et de redire sa volonté d’aller de I'avant. La reconnaissance est au coeur de toute entreprise humaine, et
c'est donc par un profond sentiment de gratitude que j'adresse mes remerciements les plus sincéres aux nombreux bénévoles qui ont consacré leur
temps, leur énergie a notre association. Bénévoles bien épaulés par les travailleurs. Que ceux-ci soient aussi remerciés. Nous souhaitons
conscientiser chaque affilié a Chococlef, notre principale récolte de fonds. C’est en ce sens que les Ambassadeurs vont faire parvenir a chacun un
courrier.
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Au niveau du Conseil d’administration, la fin d'une année marquée par une récolte de fonds décevante doit forcer la réflexion, I'évaluation des moyens
mis en place, la remise en question et la planification pour I'avenir. Ceci fut fait en interne. Il est important aussi d’avoir un regard neuf et expert
sur la situation. Nous avons pris contact avec deux organismes qui vont pouvoir nous aider a identifier nos points forts a maintenir et nos faiblesses
a améliorer. La aussi, vos idées et initiatives sont les bienvenues.

Cette année a connu de tres beaux moments : I'arrivée de 5 patients experts qui ont suivi avec rigueur et constance une formation et ont réussi leur
évaluation. Bravo a eux. lls sont aujourd’hui préts et disponibles auprés des personnes atteintes de sep et leur entourage pour écouter et changer.

Comme vous le constaterez dans la présentation des activités de la Ligue et de Sapasep, que d’énergie et dynamisme dans les provinces et au siege ! Grace
a votre aide, nous pouvons continuer a faire une différence significative dans la vie de ceux que nous accompagnons dans leur chemin de vie. Merci encore
pour tout ce que vous faites, direction, professionnels ou volontaires.

La solidarité qui nous unit est notre plus grande force. En travaillant main dans la main, en nous soutenant mutuellement, nous surmonterons les
épreuves et avancerons malgré les difficultés. C'est dans I'adversité que se révele la véritable solidarité, et je suis fiére de constater que notre
association a su faire preuve d'unité et de résilience.

Malgré les obstacles qui se dressent devant nous, je choisis de rester optimiste. Je crois en notre capacité a rebondir, a innover et a nous réinventer
pour construire un avenir meilleur et prometteur pour notre association et cela en continuant a vivre avec professionnalisme et excellence nos
valeurs.

Je vous remercie.

Patricia MILARD-GILLARD- présidente de SAPASEP
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2. SAPASEP... au fil du temps !

AVANT...

Il y a ce moment d’hésitation, ces raisons multiples de craindre d’y aller, d’oser, de franchir... Un questionnement bien humain, parfois utile pour se
protéger, souvent annonciateur d’un nouveau départ. |l y a aussi ce besoin de tolérance avec soi-méme, cette attente du moment idéal, cette préparation
d’un envol vers un inconnu.

PENDANT...

Il'y a la chaleur, le sourire, la parole, I’écoute, la découverte de I'autre et de soi, une invitation au lacher prise, une occasion d’étre authentique, un
sentiment d’étre compris.

APRES...

C’est un prolongement heureux a durée indéterminée, un sentiment qui a de la longueur, parfois et souvent une transformation en soi que les mots peinent
a décrire.

Combien de fois n’avons-nous pas vécu cet « avant-aprés » a la LigueSEP et a SAPASEP. Que ce soit lors d’une rencontre chez vous ou ailleurs, lors d’'une
participation a une journée ou un séjour, lors de défis petits ou grands, sur I'eau comme sur les sommets, dans des partages joyeux ou touchants, dans nos
échanges intenses ou discrets... la Ligue nous lie, et c’est toute sa force.

Chers Membre, chers Usagers, chéres familles, nous vous remercions pour votre confiance et votre implication dans tous les projets et les rencontres. Nous
nous réjouissons de poursuivre I'aventure « LigueSEP - SAPASEP » ensemble et pour longtemps.

Marc DUFOUR — directeur du service d’accompagnement.
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3. LES ACTIVITES INDIVIDUELLES DE L’ANNEE

PROPORTION D'AFFILIES LIGUE SEP BENEFICIANT DU SER

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BRABANT WALLON 226 26 12%| 225 27 12%| 215 28 13%| 214 22 10%| 211 28 13%| 211 31 15%| 219 23 11%| 184 41 22%
BRUXELLES 340 41 12%| 332 35 11%| 308 34 11%| 312 31 10%| 320 32 10%| 320 36 11%| 355 34 10%| 312 39 13%
HAINAUT 716 129 18%| 594 122 21%| 597 111 19%| 609 100 16%| 658 115 17%| 658 102 16%| 674 106 16%| 589 107 18%
LIEGE 611 85 14%| 586 85 15%| 551 72 13%| 546 65 12%| 540 52  10%| 540 71  13%| 549 82 15%| 505 89 18%
Luxembourg 219 38 17%| 225 33 15%| 226 37 16%| 231 54 23%| 237 48 20%| 237 49 21%| 256 55 21%| 252 59 23%
NAMUR 304 47 15%| 298 43 14%| 279 34 12%| 281 46  16%| 271 44 16%| 271 49 18%| 314 60 19%| 282 67 24%

2416 366 15% 2260 345 i 15% 2176 316 15% 2193 318 15% 2237 319 14% 2237 338 15% 2367 360 15% 2124 402 19%
nombre de visites 655 589 557 552 557 591 650 650

En 2023, 409 personnes ont bénéficié du service individuel et a domicile pour 'aménagement du logement et pour I'acquisition d’aide matérielle,

nbr d'affiliés LBSP
nbre de bénéficiaires SAPASEP
proportions de bénéficiaires SAPASEP/LBSP

dont 78 personnes conventionnées avec I'AVIQ.

742 visites ont été réalisées, dont 68 au Centre de Rencontre de Naninne.
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4. ANALYSE DU BILAN D'ACTIVITES

PROJETS abordés lors des rencontres erg

othérapeutes/affiliés

"LOGEMENT"

| 2019 2020 2021 2022 2023
Novvelle | amgr Novvelle | Amgr Novvelle | Amgr Novvelle | Amgr Nowvelle | Amgr
nstruction construction construction construction construction
Salle de bains |1 16 |5 | 182 Salle de bains |1 8 |5 |163 Salle de bains |1 4 |5 | 166 Salle de bains |1 3 |5 | 206 Salle de bains|1 8 |5 |207
Chambre|2 | 12 [6 | 22 Chambre|2 4 [6 | 22 Chambre|2 2 [6 | 22 Chambre|2 116 |20 Chambre|2 8 |6 | 20
WC|3 3 |7 28 WC|3 2 |7 25 WC|3 1|7 23 WC|(3 2 |7 23 WC|3 3 |7 29
Cuisine[4 | 6 |8 | 29 | 298 Cuisine[4 | 3 |8 | 22 | 249 Cuisine[4 | 2 |8 | 41 Cuisine[4 | 2 [8 | 25 Cuisinels | 2 |8 | 27
9 - Monte personne/éléva!eurl 9 - Monte personne/élévu!eull 9 - Monte pelsonne/élévu'eull 9 - Monte personne/élévu'eull 9 - Monte personne/éléva'eurl
10 - Lift d'escalier| E 10 - Lift d'escalier| | e9 10 - Lift descalier| | s | 10 - Lift descalier| [ 73 ] 10 - Lift d'escalier|
11- Electrifications portes /Parlophone 18 11- Electrifications portes /Parlophone 32 11- Electrifications portes /Parlophone 29 11- Electrifi portes /Parlog 25 11- Electrifi portes /Parlopt
12 - Barres 98 12 - Barres 75 12 - Barres 80 12 - Barres 115 12 - Barres
13 - Contréle de I'environnement| 11 13 - Contrdle de I'environnement| 14 13 - Contrdle de I'environnement! 28 13 - Contréle de I'environnement 19 13 - Contréle de I'environnement
14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage 14 - Conversion chauffage 0 14 - Conversion chauffage
42 - construction annexe 42 - construction annexe 42 - construction annexe 42 - i 12 42 - construction annexe
a7 - m ion | 47 - m ion | 47 - m ion | 47 - m ion | 5 a7 - m ion |
15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau 15 - Mise & niveau n 15 - Mise & niveau
16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur 16 - Aménagement extérieur
17 - Elargissement des portes 17 - Elargissement des portes 17 - Elargissement des portes 17 - Elargissement des portes | 92 I 17 - Elargissement des portes
B
Souléve personne’ 18 - fixe Souléve personne 18 - fixe| | 25 Souléve personne 18 - fixe| Souléve personne 18 - fixe| Souléve personne 18 - fixe
19 - mobile 19 - mobile| | 10 19 - mobile 19 - mobile 19 - mobile
20 - pour voiture 20 - pour voiture 0 I 35 20 - pour voiture 20 - pour voiture| n | 22 20 - pour voiture
21 - Fauteuil élévateur| 21 - Fautevil élévateur| | 6 21 - Favtevil élévateur| [ 6 | 21 - Fauteuil élévateur| 21 - Fauteuil élévateur|
22-1i| 22-1 [ 36 | | 42 22-1it| 22-1it| [ 48 22-1it|
23 - Matelas anti escarres/ ulfern.l 23 - Matelas anti escarres/ ﬂliern.l 15 23 - Matelas anti escarres/ ﬂl'ern.l 23 - Matelas anti escarres/ ul'em.l 23 - Matelas anti escarres/ ul!ern.l
24-:oussin| 24-coussin| 7 I 22 24-coussin| 24-coussin| | 27 24-coussin|
25 - Voiturette manuelle 25 - Voiturette manvelle| | 41 25 - Voiturette manuelle| | 58 25 - Voiturette manuelle| | 85 25 - Voiturette manuelle
26 - Voiturette électrique 26 - Voiturette électrique 31 26 - Voiturette électrique 36 26 - Voiturette électrique 57 26 - Voiturette électrique
27 - Scooter 27 - Scooter| | 27 27 - Scoofer| | 27 27 - Scoofer| | 27 27 - Scooter
28 - Chaise de verticalisation 28 - Chaise de verticalisation 0 I 99 28 - Chaise de verticalisation 0 I 121 28 - Chaise de verticalisation 1 | 170 28 - Chaise de verficalisation
29 - Adaptation véhicule| | 13 29 - Adaptation véhicule| | 15 29 - Adaptation véhicule| | 13 29 - Adaptation véhicule| [ 9 29 - Adaptation véhicule| | 20
Divers : Divers : Divers : Divers : Divers :
30 - Aqualift 9 30 - Aqualift 3 30 - Aqualift| | 16 30 - Aqualift 3 30 - Aqualift 10
31 - petites aides techniques| | 42 31 - petites aides techniques| | 53 31 - petites aides techniques| | 53 31 - petites aides techniques| [ 83 31 - petites aides techniques| [ 114
32 - chaise percée 3 32 - chaise percée 2 32 - chaise percée| | 10 32 - chaise percée 7 32 - chaise percée 6
33 - tourne-pages 0 33 - tourne-pages 0 33 - tourne-pages 0 33 - tourne-pages 0 33 - tourne-pages 0
34 - motomed 8 34 - motomed 2 34 - motomed 5 34 - motomed 3 34 - motomed 0
35 -divers| | 24 35 -divers| | 15 35 -divers| | 32 35 -divers| | 21 35 - divers| | 38
36 - adaptation poste de travail 0 36 - adaptation poste de travail 0 36 - adaptation poste de travail 7 36 - adaptation poste de travail 5 36 - adaptation poste de travail 4
37 - chaise ergonomique| | 25 7 - chaise ergonomique| | 27 37 - chaise ergonomique| | 41 37 - chaise ergonomique| | 24 37 - chaise ergonomique| | 28
38 - rampe/plan incliné 20 38 - rampe/plan incliné 14 38 - rampe/plan incliné 26 38 - rampe/plan incliné 17 38 - rampe/plan incliné 21
39 - rampe/main courante 7 39 - rampe/main courante 9 39 - rampe/main courante| | 22 39 - rampe/main courante| | 23 39 - rampe/main courante| | 28
40 - systéme de télévigilance 2 40 - systéme de télévigilance 2 40 - systéme de télévigilance 1 40 - systéme de télévigilance! 1 40 - systéme de télévigilance 0
41 -rollators| [ 12 41 - rollators 8 41 -rollators| | 14 41 -rollators| | 20 41 -rollators| [ 25
43 - si¢gge mobile douche/WC 21 43 - sitgge mobile douche/WC 16 43 - sitgge mobile douche/WC 17 43 - siegge mobile douche/WC 25 43 - siégge mobile douche/WC 49
44 - motorisation voiturette| [ 24 44 - motorisation voiturette| | 19 Page / §ur 37 4aRhdt&tristindnVofdrehtt) IWSBL SAPASEP - ZUi43 motorisation voiturette| | 64 44 - motorisation voiturette| [ 54
45 - walkaid| | 20 45 - walkaid| | 14 45 - walkaid| | 10 45 - walkaid 7 45 - walkaid| | 14
53 - tricycle 4 I 221 53 - tricycle 9 I 193 53 - tricycle| | 10 I 307 53 - tricycle 9 | 312 53 - tricycle 8 I 399
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
AUTRES PROJ 453 AUTRES PROJ 406 AUTRES PROJ 559 AUTRES PROJ 588 AUTRES PROJ 688




[1 409 personnes, soit 15 % de la population "LBSP", ont fait appel au service d'accompagnement SAPASEP (chiffre constant depuis 2016)
[1 L'objet des demandes est pour 48.3% en lien avec le "logement" et 51.7 % concernent I'aide matérielle

[1 Les besoins prioritaires des bénéficiaires faisant I'objet d'une demande sont :

0 L'utilisation de la salle de bains, chambre, cuisine 22.8%
0 Les aides techniques pour les gestes quotidiens 30%
O Les aides aux déplacements 10.7%
0 L’accés aux étages 6%
O Les aides aux transferts 2.8%
O La prévention 2.6%

L'objet des demandes et le nombre de bénéficiaires faisant appel au service des ergothérapeutes sont constants. On observe une légere augmentation
des demandes pour les aides matérielles et une légére diminution proportionnelle des aménagements immobiliers ; de nouvelles aides sont
disponibles, notamment pour la pratique d’une activité physique adaptée (tricycle).

Accompagnement de stages et TFE pour étudiants en ergothérapie :
Deux étudiants : un de I'école Condorcet et un de I’école Helha.

e Un stagiaire pour I'année scolaire 2022-2023 (période février-mars 2023)

e Un stagiaire pour I'année scolaire 2022-2023 (période avril-mai 2023)
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5. LES ACTIVITES COLLECTIVES ET COMMUNAUTAIRES DE SAPASEP
Le service d'accompagnement SAPASEP a organisé en 2023 diverses activités collectives et communautaires...

A. BANCS D’ESSAI

e Banc d'essai mobilité a Naninne du 18 octobre au 21 octobre 2023 avec au programme :

Du mercredi 18 au samedi 21 octobre 2023

BANC D’ESSAI MOBILITE

1. Une journée relooking pour les personnes a mobilité réduite le 18 octobre Journée esthétiquie le 16 octobre de 10h & 14h

LigueSEP 6 rue des Linottes - 5100 Naninne

2. Laprésence d’un véhicule adapté

3. Présence de la société GMedi et Vigo le 21 octobre : possibilité de tester des releveurs de pied par stimulation électrique ainsi que
différentes orthéses.
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Durant tout le banc d’essai 41 personnes atteintes de SEP sont venues. Des personnes présentant d’autres pathologies sont également venues.

B. Formation USAMM au code de la route

e Le 23 mars a Bertrix (a I’AVJ) : 10 personnes

L’ASBL FEDEMOT en association avec le CNFR de Fraiture et le SAPASEP ont proposé une demi-journée de formation
gratuite aux personnes a mobilité réduite faisant usage d’une aide a la mobilité motorisée.

11 s’agit d’une formation pour les personnes faisant usage d’une voiturette motorisée ou d’un scooter ou d’un tricycle.

L’idée est de donner confiance aux personnes pour les sorties extérieures avec 1’aide a la mobilité (aller faire des courses, se rendre a la gare...)
afin qu’ils puissent le faire seul et sans prendre de risque.
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C. Formation Manutention

Deux ergothérapeutes de SAPASEP ont formé les volontaires du Comité de la Ligue de la Province du Luxembourg a la manutention.

Une dizaine de volontaires étaient présents lors de cette matiné.

D. essai de la combinaison exopulse avec la société Vigo

la Société Vigo représentée par deux orthésistes avec la présence d’une ergothérapeute de SAPASEP sont venus lors de 4 journées (19-06 ; 12-09 ; 10-10 et
07-11) a Naninne pour faire tester une combinaison exopulse agissant sur les antagonistes des muscles spastiques. 16 bénéficiaires sont venus sur RDV pour
la tester. Beaucoup d’entre eux ont ressenti des effets positifs durant une semaine : diminution des douleurs et de la spasticité.
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E. Salon — Journée médicale

e 26-04-2023 : Salon HANDIVALIDE a Antoing — stand ligue sep / sapasep

e 30-05-2023 : Journée de sensibilisation et d’information SEP a Epicura Frameries — stand ligue sep / sapasep

e 10-06-2023 : Présentation ligue sep / sapasep a Noeux-les-Mines

e (05-10-2023 : journée médicale a I’hopital Marie Curie - stand ligue sep / sapasep

e 05-10-2023: Ecole Albert Jacquard lors de la journée de sensibilisation de I’enseignement inclusif Stand Ligue sep / sapasep

e Projection du film ROSY a Tournai

Un ergothérapeute du service d’ Accompagnement était présent a chaque fois pour rencontrer et informer des personnes lors de ces événements.
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D. MOVE SEP S«

MOVE SEP est un "club sportif" un peu particulier, puisqu'il prone la participation de personnes atteintes de sclérose en plaques a des activités
physiques. C'est en s'associant a divers partenaires, que MOVE SEP peut présenter régulierement des activités diverses. MOVE SEP est aujourd'hui
reconnu par la FEMA (ADEPS).

EN 2023, MOVE SEP A PROPOSE DE MULTIPLES ACTIVITES. Voici celles qui ont pu se réaliser de maniéere ponctuelle :

Cycle d’initiation marche nordique a Charleroi : de mars a mai
Journée et soirée Move SEP : Alors, on bouge ?

Deux séances découvertes a la patinoire de Liege

Sortie vélo le 29 juin avec la Ville de Liege

Marche a Tournai avec le Comité du Hainaut de la Ligue de la SEP
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e Deux sorties en kayak avec la Ville de Liege
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e 20 km de Bruxelles
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DES ACTIVITES RECURRENTES SE SONT TENUES EN 2023 :

[J  Un mardi sur deux, de 13h30 a 15h00 au basic fit Drogenbos - cours de fitness (2 participant)
[J  Un samedi sur deux, de 10h a 11h30 au basic fit de Nivelles — cours de fitness (5 participants)
[J  Un samedi sur deux, de 10h a 11h30 au Basic Fit de Charleroi — cours de fitness (4 participants)

[J En partenariat avec I’ASBL Gymsana et I’Association Parkinson, cours de gym douce adaptée les jeudis matins GYM

A.S.B.L.

e Les sorties de marche nordique au Bois de la Vecquée a Malonne se sont tenues également au cours de I'année 2023 jusque fin octobre a raison
de 2 mardis par mois (8 participants).
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Escalade a Bruxelles : un vendredi/mois

Escalade a Liege : un jeudi/mois
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EN 2023, MOVE SEP A PROPOSE deux activités exceptionnelles :

= |’ascension du Pic de Nore prés de Carcassonne en avril : 1211 metres d’altitude.

6 marches d’entrailnements pour 29 personnes.

ASCENSION..
PIC DE NORE-CARCASSONNE
(1211 Métres)

DU 17 AU 21 AVRIL 2023
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= Vol en montgolfiere a Namur en juillet : 16 bénéficiaires

Grace a un sponsors de Accent Service

NeooFoL
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PARRAINER MOVE SEP ?

En 2023, Move SEP a regu diverses aides financiéres :

= Dons: Lion’s Club Bruxelles Millénaire
= Sponsors : Accent Service
=  Parrainages:
1. 20 km de Bruxelles
2. Ascension du Pic de Nore
3. Le pelerinage a vélo de Pascale
4. L'ultra trail de JP

AU total : 14.984,80 €

Actions de parrainage pour Move SEP en 2024 :

e Parrainage des participants aux 20km de Bruxelles ;
e Séjour vélo a la cote d’Opale ;

e Les ultra-trails de JP
e Parrainage pour I'attaque des Alpes.

Merci a eux de soutenir le projet Move SEP et de promouvoir ainsi les activités physiques adaptées.
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UN SERVICE DE MISE EN PRET D’AIDES A LA MOBILITE POUR BOUGER ’ Biogen

SANOFI \gp

Trois bécassines ont augmenté le parc d’aides a la mobilité en 2023 (déja constitué de trois hippocampes, un kangoo, deux 5™ roues et 4 tricycles).
L "asbl « PMR Recup » gére ce matériel en collaboration avec Move SEP (prét aux personnes a mobilité réduite pour des balades en famille...).

De nombreux essais de tricycle se sont déroulés avec les personnes atteintes de SEP lors du banc d’essai mobilité a Naninne.
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6. Site internet et pages Facebook

www.sapasep.be

Il s’agit d’un site internet spécifique au Service d’'accompagnement des personnes atteintes de SEP et subsidié par I’AVIQ. Ce site propose
les services des ergothérapeutes : aménagement du logement, de I'emploi, des aides a la mobilité, le lien vers les activités physiques

adaptées...

Ony trouve également les liens vers les sites de la Ligue de la SEP, Ligue Nationale de la SEP, la Ligue Néerlandophone de la SEP et Move
SEP.

L'agenda de la Ligue est visible avec la possibilité de soutenir I'association, de devenir membre, de verser un don.

Des vidéos logement, emploi ainsi que des brochures sont visibles. Des brochures logement, Emploi ainsi que des documents de I’AVIQ sont
téléchargeables.

Au cours de I'année 2023, le site internet du service d’accompagnement a été vu 2.142 fois. Voici le top 5 des pages les plus visitées :

1. Soirée Emploi ; 2. Banc Essai ; 3. Logement ; 4. Combinaison Exopulse ; 5. Procédure.

www.movesep.be

Ce site internet permet de valoriser les bienfaits des activités physiques adaptées pour les personnes atteintes de SEP. On y trouve des
articles scientifiques, des témoignages, des vidéos...des activités physiques organisées par I'association ou par des tiers dans le but de

sensibiliser et de motiver les personnes a bouger.
Des parrainages avec un compteur visible et mis a jour une fois par semaine sont possibles pour les événements physiques.

Le site Move SEP a été vu, en 2023 9.945 fois. Voici le top 5 des pages les plus visitées : 1. 20km de Bruxelles ; 2. Voile ;
3. Marche Nordique ; 4. Escalade ; 5. Soirée Move.
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http://www.sapasep.be/
http://www.movesep.be/

Il est également possible de commander en ligne les t-shirts Move SEP. En 2023, 84 t-shirts ont été vendus.

Les pages Facebook

Les réseaux sociaux ont une place prépondérante que ce soit au niveau de I'information ou de la communication. Dés lors, nous sommes

tres attentifs au développement de nos comptes Facebook :

e Une page SAPASEP : elle rassemble a ce jour 799 amis qui suivent les activités du service d’accompagnement (ils viennent de la
Belgique et de la France principalement) ;

e Une page Move SEP : 1043 personnes « aiment » Move SEP et 1.185 personnes sont abonnés a la page.

Deux a trois publications par semaine informent les personnes des activités organisées par SAPASEP/Move SEP/la Ligue de la SEP. Nous
partageons les informations de nos partenaires et abordons différents sujets d’actualité. Nos pages constituent principalement des

outils d'informations, de motivation, d’échanges avec les personnes et de relais vers les différentes pages internet de I’ASBL.

Emploi
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7. Contrat d’objectif AVIQ :

En 2019, I'AVIQ branche « handicap », pouvoir subsidiant du service d’accompagnement SAPASEP a initié une méthodologie pour développer la qualité des

services résidentiels et en milieu de vie. Il s’agit d’'un contrat d’objectif élaboré en équipé et supervisé par un jury de ’AVIQ. Pour ce faire, plusieurs étapes

ont été franchies :

- Elaboration d’un référentiel « qualité » avec la collaboration des directions des services d’'accompagnement et du service audit de

I'AVIQ ;

- Elaboration en équipe durant huit journées d’un contrat d’objectifs, a mettre en place dans les six années a venir ;

- Actualisation de I'offre de service.

Les objectifs retenus par I'équipe SAPASEP suite a I’évaluation du référentiel qualité sont :

- Améliorer les connaissances médicales et les spécificités fonctionnelles d’un nouveau public ;
- Redynamiser le projet d’accompagnement individuel et impliquer la personne dans son projet ;

- Améliorer les collaborations avec les différents services AVIQ.

Le contrat d’objectifs a été validé par le jury et sa mise en application a débuté en 2022.

Page 24 sur 37 RAPPORT D’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2023



8. EVOLUTION DES PROJETS EMPLOI :

SAPASEP et la Ligue de la Sclérose en Plagues ont uni leurs efforts pour accompagner au mieux les personnes atteintes de la sclérose en plaques dans leurs
parcours professionnels respectifs. Au-dela d’'un accompagnement individuel, ce sont principalement des démarches collectives et communautaires qui
ont été initiés pour promouvoir 'emploi des personnes atteintes de la sclérose en plaques.

Parmi les nombreux domaines remis en question par un diagnostic de Sclérose En Plaques, 'emploi en est un qui touche particulierement les affilié(e)s :
vais-je parvenir a conserver mon travail, dois-je le dire a mon employeur, comment trouver un travail...

Pour tenter d’apporter des éléments de réponse, une cellule de réflexion composée de travailleurs de la Ligue et de Sapasep travaille activement depuis
2017 avec les objectifs suivants :

e fournir des informations claires et précises tant aux affilié(e)s qu’aux employeurs,

e améliorer et affiner notre accompagnement dans ce domaine,

¢ développer des partenariats avec d’autres services et sociétés.

En 2023, plusieurs initiatives ont pu étre concrétisées avec succes :

¢ Actualisation des pages consacrées a I'emploi sur le site Internet en collaboration avec I’ASBL Droits Quotidiens.

¢ Organisation d’une soirée « Job Dating » le 20 mars et le 20 novembre avec différents intervenants : Forem, Aviq, Actiris, médecin conseil, juriste...

Projets 2024 :

e Organisation d’une soirée « Job Dating » en présentiel et en virtuel le 25 mars 2024 et le 25 novembre avec différents intervenants : Forem, Aviq,
Actiris, médecin conseil, juriste...

e Projet Pilote « ERGOJOB » en collaboration avec I’AVIQ et le Fonds Européen — coaching pour les parcours de réinsertion professionnelle.
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9. EQUIPE ET FORMATION DU PERSONNEL

En 2022, I'équipe SAPASEP était composée de 8 travailleurs pour un volume d'emploi total de 6.3 équivalents temps pleins, dont 4.8 ETP avec
subvention APE et 0.5 ETP subventionné par le Fonds Maribel.

[1 1 directeur/ergothérapeute temps plein
[1 5 ergothérapeutes (3 tps pleins, 1a4/5et1a1/2 tps)
[J 1 assistant social (1/2 temps)

[J 1 secrétaire temps plein.

En 2023, le service d’accompagnement a accueilli un stagiaire ergothérapeute.

En 2023, des formations techniques et des mises a niveau ont été réguliéres pour le personnel « ergothérapeutes », social et administratif.

En 2024 :
- formations aux techniques de constructions spécifiques aux personnes a mobilité réduite ;

- sensibilisation aux troubles cognitifs liés a la sclérose en plaques.
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10. UNE COLLABORATION ETROITE AVEC LA LIGUE BELGE DE LA SCLEROSE EN PLAQUES

Une complémentarité des services aux personnes atteintes de sclérose en plaques. Parmi ces activités communes, épinglons...

MOVE SEP : cf. plus haut

Réunions bihebdomadaires avec le Groupe Logement, réunions d'équipe avec les travailleurs sociaux par province, formations communes,
rubriques dans le journal La Clef, participations aux activités, ...

Gestion des domaines « Logement », « Move SEP» et « emploi » sur le futur site internet de la Ligue — plusieurs réunions de travail
Participation a I'organisation de la journée mondiale de la Sclérose en Plaques

11. LA PARTICIPATION AUX COLLECTIFS DE TRAVAIL

De maniere réguliére ou épisodique, SAPASEP s'implique dans divers groupes de travail...

(0]

©O O O O

CAWAB : collectif de 25 associations autour de |'accessibilité aux lieux publics
Réunion mensuelle
Pas de représentant a I'heure actuelle
ERGOIJOB : réseau au sein de I'AVIQ pour améliorer I'accompagnement des personnes en situation de handicap dans le maintien de |'activité
professionnelle
Reconnaissance en 2015 de SAPASEP pour des missions d’étude de I'adaptation du poste de travail pour des personnes présentant un
handicap physique
Réunion Ergojob a I’AVIQ le 10 novembre 2023 : deux ergothérapeutes étaient présents.
Groupe "aides matérielles — BAP — loi du droit a I’'oubli" :

Regroupe diverses associations : ABMM, LIGUE PARKINSON, ABP, ACCES AND GO et LBSP-SAPASEP

Mémorandum pour le maintien et le développement du BAP.
FISSAAJ : rencontres mensuelles
ASAH : introduction d'une candidature a I'association des services d'accompagnement
AEB : association des ergothérapeutes belges
ERGO 2.0 : promotion d’une ergothérapie a domicile dans le cadre de la surveillance assistée
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12. PROJETS 2024

Divers projets ont été pensés au sein du service d’accompagnement. Ceux-ci sont menés en équipe, en concertation avec les bénéficiaires, mais aussi
avec la Ligue de la Sclérose en Plaques, dans le but de constituer une offre complémentaire de services.

Ces projets répondent a toute une série d’interpellations du bénéficiaire, mais aussi du travailleur de terrain, qui fait remonter son expertise vers le
service. Les thématiques sont débattues en équipe lors de réunions mensuelles, mais également lors de journées « chantiers ». Ainsi, durant|’année
2023, le service d’accompagnement poursuivra les projets suivants :

[l ACTIONS INDIVIDUELLES :

0 Accompagnement individuel de 50 personnes dans le cadre de I'agrément AVIQ.

o

Ouverture de I’offre de service a quelques personnes atteintes de maladies neurodégénératives a titre d’essai.

0 Suivi d’environ 300 demandes de conseils en aide matérielle et aménagement de logement ; demande de reconnaissance aupres
de ’AVIQ comme « Service Conseil » pour maladies neurodégénératives.

0 Développement du projet « Ergojob » » en partenariat avec les Agent en Intégration de I'AVIQ ;

O Motivation des dossiers de demandes d'aides financieres lors des réunions du Groupe Logement de la LBSP (bihebdomadaires).

[1  ACTIONS COLLECTIVES :

0 Formation USAMM au code de la route :
A Naninne : le 23-01 ; 22-02 ; 21-03 et 31-05-24 en visio

0 Essai de I’Exopulse de Vigo avec les personnes atteintes de SEP pour diminuer la spasticité :
A Naninne : le 06-02 ; 16-04 ; 25-06 ; 3-09 et le 12-11-24

O Du9au 12 octobre 2024 : banc d’essai mobilité au centre de rencontre de Naninne — ouvert a toutes personnes en situation de
handicap et a tous professionnels — avec au programme : véhicule adapté, vétement adapté, présence de sociétés avec des
releveurs de pied.
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MOVE SEP :

Marche Nordique 2X par mois a Namur au Bois de la Vecquée

Cycle d’initiation a la marche nordique a Monceau-sur-Sambre

Cours de Gym douce adaptée avec Gymsana tous les jeudis matins a Naninne

Cours de fitness au Basic Fit de Nivelles (deux samedis par mois présence du coach)
Cours de fitness au Basic Fit de Drogenbos (deux mardis par mois présence du coach)
Cours de fitness au Basic Fit de Charleroi (deux samedis par mois présence du coach)
Escalade a Liege avec la Ville de Liege

Escalade a Bruxelles

Soirée Move SEP 10 février 2024

Séances d’apnée en piscine avec la Ville de Liege

Marches d’entrainement pour I'attaque des Alpes : 7 en Wallonie

Attaque des Alpes avec COMOPSAIR du 16-09 au 19-09-24

Sortie Vélo a la c6te d’Opale du 8-07 au 12-07-24

Sorties vélo

20 km de Bruxelles le 26 mai

Vol en Montgolfiere en juin 2024

Kayak a Liege

Accrobranches

Handivoile aux Barrages de I'Eau d’Heure : 27 juin et 12 septembre 2024
Cycle de marche nordique a Liége des septembre

O O OO OO OO OO0OO0OO0OOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOo

Février 2025 : Alors, on bouge ? instant convivial-retrouvaille-marche-remerciement partenaires-projet 2024 Move SEP

EDUCATION A LA SANTE : Evolution du site internet (hébergé par SAPASEP de la Sclérose en Plaques) pour SAPASEP et MOVE SEP
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[J  ACTIONS "PROFESSIONNALISANTES" :

OoO0oOo0ooaoO

U
W

Formation pdle 2 du personnel (subvention AVIQ) : formation a une approche des maladies chronique neurologique
Formations individuelles

Formations "techniques" pour le personnel "ergo"

Entretien d'évolution entre le personnel et la direction

"chantiers" de travail

Evolution de la gestion informatisée des dossiers et du temps :

Mise en réseau "externe" de la banque de données créée par Gérard DENIL

Connexion entre les banques de données du service social de la LBSP, de la gestion du personnel et de SAPASEP pour
une simplification administrative

Numérisation de la documentation "ergo", des photos de réalisations, de catalogues, de tarifs... consultables a distance
a l'aide de tablettes

Etablissement d'un code éthique pour la gestion des données et la protection de la vie privée - mise en conformité a la
directive RGPD

0 Accompagnement de stages et TFE pour étudiants en ergothérapie :

[

Pas de stagiaire ergo pour I'année scolaire 2023-2024

[l ACTIONS MANAGEMENT :

O Comité de Direction

[0 Supervision/coaching de la Direction.

Ces projets sont fonction des moyens financiers et humains disponibles. lls feront I'objet d’une évaluation, afin d’apprécier le juste rapport entre

I'investissement et le résultat. Le bénéficiaire et I'équipe participent a ces bilans.
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13.

BILANS FINANCIERS 2021-2022-2023 ET BUDGETS 2023-2024

CHARGES PRODUITS
e el B e o | o | e | s, [t

610 CHARGES LOCATIVES 10.800,00 11.599,00 11.000,00 12.957,00 11.500,00 |73 COTISATION DONS LEGS 321.866,00] 384.507,00] 406.065,00] 417.548,00] 428.802,00

611 ENT. ET REP. 1.702,00 1.543,00 1.850,00 1.746,00 2.200,00 dons et parrainage 2.042,00 3.808,00 9.000,00 10.735,00 12.000,00
entretien 159,00 200,00 200,00 don annuel LBSP 32.609,00 66.744,00 67.000,00 76.281,00 91.902,00
maintenance inform. 1.543,00 1.543,00 1.650,00 1.746,00 2.000,00 subsides, subventions 4.479,00 5.458,00 7.538,00 10.000,00 1.300,00
entretien salle démo subs. Invest. Engie/Bioger 3.226,00| 4.027,00 2.527,00 3.326,00| 1.600,00

612 FRAIS PERM./INF. 3.290,00 3.433,00 4.200,00 2.643,00 4.340,00 subsides AVIQ 279.510,00] 304.470,00F 315.000,00] 317.206,00] 317.000,00
petit amén. Int./Ext. subside Région Wallone 5.000,00| 0,00 5.000,00
petit matériel 165,00 59,00 200,00 135,00 200,00 | 740 AUTRES PRODUITS 120.734,00] 146.419,00] 164.775,00] 185.043,00] 176.057,00
téléphone 1.890,00 1.802,00 2.000,00 2.377,00 2.500,00 subvention APE 37.832,00 97.790,00 95.400,00] 101.610,00| 99.000,00
poste 811,00 875,00 1.000,00 11,00 1.140,00 aide emploi Aviq 13.000,00 9.545,00 11.000,00
imprimé/fourniture 424,00 697,00 1.000,00 120,00 500,00 Aviq éco-chéques/formation 1.750,00 18.441,00 2.000,00|

613 RETRIBUTION TIERS 37.156,00 61.861,00 61.740,00 61.575,00 74.119,00 crédit précpte sect. privé 798,00 824,00 3.500,00 933,00 3.600,00
assurances/Sabam 670,00 1.395,00 700,00 771,00 700,00 déd. struct./réd. ACS 55.181,00 1.411,00| 3.294,00 3.000,00
formations regues 125,00 200,00 1.020,00 15,00 1.000,00 avantages toute nature 144,00 144,00
Activité Move 9.195,00 27.750,00 34.200,00 14.967,00 34.769,00 subvention FEMA, Adeps 300,00 300,00
déplacements 22.604,00 | 26.954,00 | 23.000,00 ] 31.486,00 | 30.000,00 part. groupes de travail 11,00 101,00 116,00
honoraires réviseur 1.745,00 2.735,00 3.750,00 4.300,00 Aviq Ergo job 6.000,00|
honoraires 302,00 120,00 = 120,00 part. activité Move 3.153,00 20.455,00 25.125,00 16.195,00 14.157,00
frais de gestion SS 2.153,00 2.086,00 2.400,00 2.197,00 2.700,00 location matériel 80,00
public. Iégales 208,00 216,00 250,00 242,00 250,00 compensation de compétitivité 3.605,00] 11.000,00
prest. Cheques Repas 154,00 405,00 170,00 485,00 400,00 salaire garanti AG 489,00
frais de transport 152,00 cheque Bonus Modulis 284,00 330,00
frais de séjour 7.390,00 sponsoring 2.000,00| 2.000,00|

614 ANNONCES, DOC. 339,00 604,00 900,00 588,00 FSM Mirabel 22.842,00 25.508,00 24.000,00 28.780,00 26.000,00
annonce et abonn. 339,00 604,00 900,00 588,00 500,00 |75 PRODUITS FINANCIERS 29,00 3,00
pers. mis disp. LBSP

619 ANIMATIONS/ACTIVITES 184,00 785,00 500,00 367,00 TOTAL 442.629,00] 530.926,00] 570.840,00f] 602.594,00] 604.859,00
activités 184,00 785,00 500,00 367,00 300,00
publications (brochure)
matériel didactique

620 PERSONNEL 383.370,00 | 444.923,00 | 484.750,00 | 517.723,00 | 508.900,00

630 AMORTISSEMENTS 5.014,00 5.682,00 5.100,00 4.659,00 3.300,00

640 AUTRES CHARGES 1,00

650 CHARGES DES DETTES 774,00 471,00 800,00 322,00 500,00 ’ACTIVITES ASBL SAPASEP - 2023

66 CHARGES EXCEPTION. 25,00 13,00

TOTAL 442.629,00 | 530.926,00 | 570.840,00 | 602.594,00 | 604.859,00
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